
AJUNTAMENT DE MELIANA DEPARTAMENT DE RRHH

ANNEX III - FULLA D'AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS
Fase de concurs: màxim 40 punts

1. DADES DE LA PERSONA ASPIRANT

NOM I COGNOMS DNI / NIE CORREU ELECTRÒNIC

Instruccions. Consigne únicament els mèrits posseïts fins a l'últim dia del termini de presentació de sol·licituds. L'autobaremació és declarativa i no vincula l'Òrgan Tècnic de Selecció. La documentació acreditativa s'aportarà quan siga requerida,
segons les bases.

2. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL - MÀXIM 20 PUNTS

s /mes Públic · altres grups amb funcions relacionades 0,04 punts/mes Privat · manteniment/construcció/serveis generals 0,05 punts/mes

Núm. Sector / tipus Entitat o empresa Lloc / categoria Data inici Data fi % jornada Mesos Coeficient Punts

1

2

3

4

5

6

7

8

Els serveis a temps parcial es valoraran proporcionalment a la jornada acreditada. Els períodes simultanis no es computaran més d'una vegada. SUBTOTAL PÀGINA 1 (orientatiu)
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Públic · grup E/AP · operari/ària de serveis generals Públic · grup E/AP · altres llocs operatiusPúblic · grup E/AP · operari/ària de serveis generals 0,10 punts/mes Públic · grup E/AP · altres llocs operatius 0,08 punts/mes



AJUNTAMENT DE MELIANA DEPARTAMENT DE RRHH

ANNEX III - FULLA D'AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS
Experiència professional - continuació

2. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL - CONTINUACIÓ

Utilitze aquesta pàgina si necessita consignar períodes addicionals. El màxim global d’aquest apartat és de 20 punts.

Núm. Sector / tipus Entitat o empresa Lloc / categoria Data inici Data fi % jornada Mesos Coeficient Punts

9

10

11

12

13

14

15

16

SUBTOTAL PÀGINA 2 (orientatiu) TOTAL EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (MÀX. 20 PUNTS)

Recordatori del barem:

La puntuació final serà comprovada per l’Òrgan Tècnic de Selecció.
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sector públic, grup E/AP, operari/ària de serveis generals: 0,10 punts per mes sencer; sector públic, grup E/AP, altres llocs operatius: 0,08; sector públic, qualsevol altre grup o subgrup amb funcions relacionades: 0,04; sector privat en
manteniment, construcció, serveis generals o activitat equivalent: 0,05.



AJUNTAMENT DE MELIANA DEPARTAMENT DE RRHH

ANNEX III - FULLA D'AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS
Cursos de formació - màxim 10 punts

3. CURSOS DE FORMACIÓ - MÀXIM 10 PUNTS

15-19 h 0,20 punts 20-29 h 0,50 punts 30-39 h 1,00 punt 40-49 h 1,50 punts 50 h o més 2,00 punts

Núm. Denominació del curs Entitat organitzadora / homologadora Hores Data / any Tram Punts

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

TOTAL FORMACIÓ (MÀX. 10 PUNTS) Es valoraran els cursos directament relacionats amb les funcions de brigada i manteniment municipal i els altres cursos admesos en les bases. No es
valoraran cursos de duració inferior a 15 hores.
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AJUNTAMENT DE MELIANA DEPARTAMENT DE RRHH

ANNEX III - FULLA D'AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS
Valencià, titulació i resum final

4. CONEIXEMENT DE VALENCIÀ - MÀXIM 2 PUNTS 5. TITULACIÓ ACADÈMICA - MÀXIM 8 PUNTS

A2
0,20

B1
0,50

B2
1,00

C1
1,50

C2
2,00

PUNTUACIÓ DECLARADA

Marque només el nivell més alt acreditat.

ESO o equivalent 3 punts

Batxillerat o equivalent 6 punts

Llicenciatura, grau universitari o equivalent 8 punts

PUNTUACIÓ DECLARADA

Es valora únicament el nivell més alt acreditat, sense acumulació.

6. RESUM DE L'AUTOBAREMACIÓ

Experiència professional Màxim: 20

Cursos de formació Màxim: 10

Coneixement de valencià Màxim: 2

Titulació acadèmica Màxim: 8

TOTAL / 40

OBSERVACIONS / ACLARIMENTS

LLOC DATA SIGNATURA / NOM I COGNOMS

Declaració. La persona aspirant manifesta que els mèrits consignats en aquesta fulla són certs i que disposa de la documentació que els acredita. L'autobaremació no vincula l'Òrgan Tècnic de Selecció, que efectuarà la valoració definitiva d'acord amb les bases.
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